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ACUERDO REGLAMENTARIO PARA UBICACION Y ASCENSO DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

on uso dé 14 facultad que le confiere el numeral 5° del articulo 25 de
la Ley de Universidades vigente,

CONSIDERANDO

Que se hace necesario proceder a la clasificacidén del personal do
cente y de investigacidén para establecer su escalafén de acuerdo con
la Ley de Universidades;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 169 de la Ley de Universidades
el Consejo Universitario deberd revisar credenciales del profgsorado
antes de proceder a su ubicacidén definitiva dentro del escalaféon, -

ACUERDA:

Articulo 1°.- Se crea en cada Facultad una Comisidn Clasificadora
compuesta por tres miembros designados por el Consejo Universitario,en
las Facultades antiguas, entre los Profesores que tengan cumplidos,por
lo meros, diez afios de servicio, y en las Facultades de reciente crea
cidén entre los Profesores de mayor antigliedad.

Articulo 2°.- La Comisién Clasificadora de cada Facultad procedera
a clasificar el personal docente y de investigacién que estaba en ejer-
cicio para el afio académico 1958-1959, con limite hasta el 4 de diciem-
bre de 1958, dia anterior a la promulgacién de la Ley de Universidades
vigente.

Parédgrafo Unico: La clasificacién no comprenderd: a) los profesores
que para aquel tiempo estuvieren prestando servicios ror contrato;b) los
profesores que no se encontrisen prestando servicios para el afio académi
co 1958-1959, aunque tuvieren servicios anteriores. Se exceptian “los
profesores que gozaban de beca o de permiso para aquellas épocas.

Articulo 3°,- Para establecer el nuevo escalafén de acuerdo con la
Ley de Universidades vigente, se respetaran como derechos adquiridos las
clasificaciones anteriores admitidas por los Consejos de Facultades
por el Consejo Académico y ellas serviran de base para la clasificacidn
hasta 1958.
Articulo 4°.- La clasificacidén se hard hasta el afio académico 1958

1959, se ajustard a las disposiciones de la Ley de Universidades de 1953,
reformada en 1955, y de acuerdo con las normas siguientes: ‘

1.- Antigliedad en la docencia universitaria ve

S nezolana, que se com-—
putara alo s

2.- De conformidad con el articulo 29 de 1a antigua Ley(reformada
en 1955), se necesitan seis (6) afios de servicio docente en la categoria
de Asistente, seis (6) afios en la de Agregado y seis (6) en 1a de Aso-
ciado, o sean dieciocho (18) afios para llegar a Titular.
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3.-Memds se tomarédn en cuenta los méritos especiales de los pro-
fesores conforme a las reglas pautadas en el articulo siguiente.

Articulo 5°,- Cada mérito se considerard por una sola vez. Los md
Titos serd apreciados en la forma

que se especifica a continuacidn,con
la advertencia de que cada punto que se logre por un mérito determina
do equivaldria a un (1) efio de antigliedad docente para los efectos del
escalafdn:

2) Haber desempefiado los cargos de Rector, Vice-Rector, Secretario
¥ Decano, en cualquier Universidad Venezolana, equivaldria a dos (2) -
puntos, o sean dos (2) afios de docencia.

"
b) Haber desempefiado otros cargos de Jerarquia universitaria,
cuales se valorarén en la forma si

los

guiente: Directores de Escuelas, Ins

titutos Universitarios, Miembros de Consejos Universitarios o de Conse-
Jos de Facultades, por eleccién un (1) punto.

Pardgrafo Unico: A los efectos de 1la clasificacidn si el interesa-
do hubiése desempefiado dos de los cargos especificados en el articulo -
anterior, se computard tan solo el de mayor significacidn y, en todn ca
80, el beneficio en razén de méritos por dichos cargos, no excederd de
dos (2) puntos.

c) La docencia como profesor ordinario 5 de cabegoria equivalente,
en Universidades extranjeras de reconocido renombre, se computard a ra-
z6n de un (1) punto por cada dos afios de docencia,

d) E1 haber realizado o publicado trabajos de investigacidn u obras
de creacidn cientifica, artistica o literaria de reconocido valor. La e-
valuacidén de estos méritos quedard al criterio de la Comisidén Clasifica-
dora, pero ellos no podran tener sino una ev

aluacién de tres (3) puntos.
e) El haber desempefiado cargos docentes extr

lapso no menor de cinco (5) afios, equivaldria a d
computard los zfios de docencia extrauniversitar
te con la docencia universitaria.

auniversitarios por wun
08 (2) puntos, Mo se
ia ejercida simulténeameg
£) La posesién de honores académicos, tales como ser miembros de A-
cademias o Centros Cientificos de reconocido prestigio nacional o inter-
nactional; "Doctor Honoris Causa" o "Profesor Emérito", dari una creden——
cial de un (1) punto por cade distincidn,

g) El haber realizado cursos de es
titutos de reconocida solvencia cientif del
modo siguiente: Si el lapso durante el cual fueron hechos 1os mismos no
se computa como tiempo de docencia, cada afio de duracién de los cursos e
quivaldriz a un (1) punto; en caso contrario, y siempre que no sean meng
res de un afio, cada curso completo equivaldr{a a un (1) punto, cualquie—
ra que haya sido su duracidn.

pecializacidn o post-grado en Ins
ica o cultural, se estimara

h) El haber pres?ado servicios destacados a 1a Universidad en la -
creacion y organizacidn de Facultades,
a un (1) punto.

Escuelas o Institutos, equivaldria

L : ningin caso este méri wd
evaluacién superior a los dos (2) iy rito podrd tener una

w

W
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e
’Artlculo 6°.- La clasificacidn se hard por afios académicos, con-
'randose a los ingresados hasta el 15 de diciembre como ingresados

31 aho académico en curso. Después de esa Fecha se considerarin co-
1abiendo ingresado en el afio académico siguiente.

d
Articulo 7°.- Los profesores que presten servicios en mis de una

ulta% seran clasificados en la Facultad en la que adquieran mayor -
egoria.

Articulo 8°.- Para poder ascender a la categoria de Profesor Titu
r, se exigira el titulo original de Doctor o el titulo convalidado en
nezuela en aguellas Facultades que otorgasen dicho titulo.

Articulo 9°.- Todas las denominaciones de los profesores con titu
) universitario no contempladas en la Ley anterior, deberan ser trans-
>rmadas a las designaciones de Asistente, Agregado, Asociado y Titular
adicando ademis el cémputo de afios en las categorias correspondientes.

Articulo 10.- Hecha la clasificacidn del personal docente y de in
estigacibén por la Comisidn Clasificadora, ésta enviard al Consejo Uni
‘ersitario para su aprobacidn el expediente con los recaudos respecti--—
ros, reservandose el Maximo Organismo el derecho de improbar las ubica
siones que a su juicio resultaren no ajustadas al presente acuerdo.

Articulo 11.- Los prefesores que hubiésen ingresado a la Universi
iad a partir del dia 5 de diciembre de 1958, fecha de promulgacidén de -
la Ley de Universidades vigente y que aspiren a ser clasificados o as
cendidos de una categoria a otra, lo solicitaran al Consejo de su res—
pectiva Facultad, Este organismo, de conformid§d con el articulo 77 de

la Ley de Universidades, si el aspir§nte, ademas’de dos afios de servicio,
retine, a su juicio, credenciales y méritos cientificos suficientes, de-
bidamente acreditados, procederid a nombrar el jurado que conocera del
trabajo original presentado por el aspirante como credeqcial de mérito
¥y, 8i el veredicto del jurado fuere favorable, propondra al Consejo Uni

versitario la ubicacidn o ascenso del aspirante, segin el caso, acompa—-—
fiando todos los recaudos pertinentes.

Articulo 12.- Los profesores que habiendo sido clasificados de a-
cuerdo con la Ley anterior con limite hasta el dia 4 de diciembre de =
1958 y de acuerdo con la nueva Ley tuviésen afios de servicio para ascen
der, lo solicitardn al Consejo de la Facultad respectiva, quién de con
formidad con el articulo 77 de la Ley de Universidades vigente, si el
aspirante "ademds de afios de servicio reune a juicio del Consejo de 1la
Facultad CREDENCIALES Y MERITOS CIENTIFICOS SUFICIENTES, debidamente a
creditados, procederd a nombrar el jurado gue conocerad del trabajo ori—
ginal presentado por el candidato como CREDENCIAL DE MERITO. Si el vere
dicto del jurado fuere favorable propondra al Consejo Universitario el
ascenso del aspirante a la categoria superior.

Articulo 13.— En estos casos, una vez ubicado el profesor en

1 la
categoria que le corresponde, se hard la designacién tomando como base
e1 numero de afios que estipula la Ley vigente.

Articulo 14.- Para la correcta aplicacién del articulo 77 de 1la
Ley de Universidades vigente en los casos contemplados por los articulos
12 y 13 del presente Acuerdo, el C?nsejo Universitario hard cumplir cada
una de las normas que a continuacion se dictan y que se refieren al TRA=-

(310)

BAJO ORIGINAL COMO CREDENCIAL DE MERITO, requisito éste indispensable pa

ascender de una categoria a otras
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1)DEL JURADO QUE HABRA DE CONOCER DEL TRABAJO ORIGINAL COMO CRE
DENCIAL DE MERITO:

a) El Jurado que designa el Consejo de la Facultad estara integra
do por tres (3) miembros, escogidos entre el Personal de la Catedra

0
Catedras afines y actuard como Presidente del Jurado guidn tenga la ma
yor antigliedad en 1a docenciaj
b) La designacidn como miembro del Jurado es de obligatoria acep-
tacidng

¢) En ausencia de algunos de los miembros del Jurado, por causa
my Jjustificada, el Consejo de la Facultad designara un Suplente.

I1) DE LAS CONDICIONES QUE DEBE LLENAR EL TRABAJO PRESENTADO POR
EL ASPIRANTE PARA SER CONSIDERADO TRABAJO ORIGINAL COMO CRE--
DENCIAL DE MERITO:

a) Debe ser el resultado de una labor personal original y tener
trascendencia y rigor cientificoj

b) Debe ser inddito;

c) En los trabajos de investigacién el autor deberd dejar constan
cia de la procedencia y tipo de material usado asi como también del méto
do utilizados

d) El autor debe citar la bibliografia consultada, acatando las -
normas universalmente aceptadas;

e) El trabajo lo entregard el aspirante al Consejo de la Facultad
en cuartillas escritas a méquina, a doble espacio y por quintuplicado.

De las cinco copias se entregarad una a cada miembro del Jurado, otra se
dejard para el Consejo de la Facultad y otra se enviard al Conse

Jo Univer
sitario. Las copias que el Consejo de la Facultad debe remitir al Jurado
se acompafiaran de todos los recaudos pertinentes y de una copia de la so-

licitud del aspirante en la cual conste la categoria del escalafé
aspira ser ubicado o ascendido,

n a que

II1) DEL FALLO DEL JURADO SOBRE EL TRABAJO PRESENTADO COMO CREDEN-
CIAL DE MERITO:

a) El Jurado podrad sesorarse con entidades o personas de reconoci-
da competencia en la materia, si lo creyere oportuno ¥ conveniente;
b) El' fallo debe ser dado por meyoria;
¢) El Jurado deberd rendir el ve
venta (90) dias, contados a partir de

redicto en un plazo no mayor de no
el Consejo de la Facultad;

la fecha de envio del trabajo
d) E1 trabajo aprobado siempre serd
to em algun Organo de la Universidad o bie
vulgacidn necesaria en los medios cientifi

por
publicado junto con el vered.

ic
n Por separado y tendrd la 43
COS ¥y universitarios. -
Articulo 15.- Para la correcta aplicacidn del i
) : : artic
de Universidades vigente, en los casos contemplados en 1o:10 12 ek o
¥y 13 del presente Acuerdo, el Consejo U g e
de las normas que a continuacién se dic

:iversitario hard cumplir cada una
an en relacié
LES 0 MERITOS CIENTIFICOS requeridos pa elacién co

n las CREDEN
ra la ubicacidn v EHoTA

ascenso de los
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piembros ordinarios del personal docente y de investigacion:

1) REQUISITOS PARA ASCENDER DE LA CATEGORIA DE INSTRUCTOR A LA DE
PROFESOR ASISTENTE

Ademés de los afios de servicio docente que la Ley exige para
este ascenso, por lo menos dos afios, se requiere:

a) Informe favorable, escrito y razonado, del Jefe de la Catedra
0, en su defecto, del Jefe del Departamento y si no hubiere éste del -
Decano Presidente del Consejo de la Facultad.

b) Presentacién de "un trabajo original como credencial de méri-
to" en todo conforme al articulo 14 del presente Acuerdo.

I1) REQUISITOS PARA ASCENDER DE LA CATEGORIA DE PROFESOR ASISTEX
TE A LA DE PROFESOR AGREGADO:

hdemés de los afios de servicio docente que la Ley exige para
este ascenso, por los menos cuatro atfios, se requiere:

a) Elaboracidn y presentacién de "un trabajo original como cre-
dencial de mérito", en un todo conforme con el articulo 14 del presen-
te Acuerdo.

b) Haber realizado estudios de post-grado en las disciplinas que
profesa, por lo menos durante un afio. La Universidad le dard todas las
facilidades para realizar dichos cursos dentro del lapso en que puede -
ascender segin el articulo 16.

III) REQUISITOS PARA ASCENDFR DE LA CATEGORIA DE PROFESOR AGREGADO
A LA DE PROFESOR ASOCI.DO:

"cmés de los afios de servicio docente que la Ley exige para este
ascenso, por lo menos cuatro ahfos, se requiere:

a) Poseer el titulo de Doctor

b) Elaboracidén y presentacién de "un trabajo original como creden

cial de mérito", en un todo conforme con el articulo 14 del presente A-
cuerdo.

¢) Hablrar y escribir ctro idioma.

IV) REQUISITOS T ™' ASCENDER DE L. CATEGORIL DE PROFESOR
A LA DE PROFESOR TITULAR: o

Aidemas de los afios de servicio docente que la Ley exige para
este caso, por lo menos cinco afos, se requiere:

a) Poseer: el titulo de Doctor

b) Elc.bora.cién y prosentacién de "un trabajo i
g e JOo or ginal como creden
cial de mérito", en un todo conforme con el articul 14 a
o]
; el presente A

c) Haber escrito obra, manual o texto de utilidad para la n

za de la’disciplina que profesa o haber participado activament onsetian
laborac%on o haber formado personal o participado activamentn : en.su =
formacion y, en particular, haber enseriado a &isci ulo e.en g
continien su labor. Pulos que difundan y

irticuls 16.- El plazo para que i
: un miembro ordi i
docente ascienda de una categoria a la inmediata suplnarlo e

=T P
do. Este plazo, contado 2 partir de la oportunidad e"réﬂz’e;e;ioizzzia_
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tiene derecho al ascenso, serd igual al que le corresponde a la catego-
ria en que estd ubicado. Si cumplido este lapso no llenare los rsquisi-
tos para su ascenso, se le levantard un expedients con el propbsito de
averiguar si estéd o ndé incurso en la causal de remocién sefialada por el
rumeral 5° del Articulo 98 de la Ley de Universidades vigente.

Pardgrafo Unico: El Consejo Universitario establecerd las excepcio
nes a esta disposicidn en los casos siguientes: profesor en permiso por
desempefiar funciones de alta jerarquiaj profesores impedidos por enfer-

medad o incapacidad fisica; y profesores en desempefio de cargos univer-
sitarios que no les permitan cumplir los requisitos:

Articulo 17.- Los casos no considerados en este Acuerdo o que por
su complejidad no pudieren ser resueltos por las Comisiones Clasificado

ras y por el Consejo de la Facultad respectiva, seréd elevados a la con
sideracidén del Consejo Universitario.

Articulo 18.- Las normas contenidas en el presente Acuerdo tendran
cardcter provisional entre tanto se dicta el Reglamento de Perscnal Do
cente y de Investigacidn de esta Universidad.

Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones del Consejo Univer
sitario, a los veintiin dias del mes de diciembre de mil novecientos sg
sentz y uno. Afios 152° de la Independencia y 103° de la Federacidn.

Pedro Rincén Gutidrrez

Luis Elbano Zerpa Diaz
Rector Presidente

Vice-Rector Secretario

Méridas
21-xii-61
copiat . !
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Ll RECTGR 08 LA UNIVERSIDAD DS LOS ANDES

Zh ueo de Ja atribucidn sefialada en el ordinal €° del srifcule S0
de la Lay de Universidades

COVII DERANDO

Qe ha sido creada la Direccibn de Farsonal, la cual ten
drd @ s carge lo adminbstracién e interpretacidn de las normas y
procedimientos relativas al persenal Administrative, Idenico y de
Jeryicilo,

COVSIDEHANDO

e adn cuando exiate un hseylanente de seculafén del Fer.
sonal sdnttatrative, Tenteo y de Jervicio, algunas de sus diaposi
clones no sun flelnente cumplidas, especicinente en lo referente a
cumentos de susldos por udritos. v o :

CON.STDERAN DO

e loos aumentos deben estur sujetvo @ lo diapusste en el
4rifoulo 6° del feglamanto de Looalafén, puss de ovre modo serfa im
posible predsoir y conirelar los gastos de persenal durente el afo.

ACUZRDA?

&lentras la Direcctén de Personal realisa wn estudtoe del
feglamento de Ssculafén y presenta las recomsniacionss que sean
convsnientea, 8e creq una Comisidn de Sstudio de Susldos que eatam
rd encargada ds revisar tedo lo relative ¢ aumentos de susldos por
mndrito.

la Comisién de Sstudto de Sueldos estard integrada por
¢l Director de Adminisiracidn, el Director de Mresupussto y oy o
recior de Personal, quien actuard como Sscrstario,

-
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das proposiciones de aumento de ausldos serdn enviadas
por los Decanoa de las Facultades ¢ Directores de las Dependencias,
debidamente rasoncdas, ol Ssorstario del Comitd de Lstudlo de Suel
408, quien la someterd ¢ constderacién del Comitd.

Una vex estuilada lo solicitud, el Comiié podrd solicitar

del proponsnts las explicacionss adicionalea gue considerare necess
rias,

Cuando el Comitd considera gue el cumento de suside mo
Pusde ser concedido, 1o hard seber al proponants, Junte ocon las re
ZONed corresspondientes,

51 en cambic el Comitd considera gque lo accidn daba ser
tomada, lo propondrd al Recter, guisn informard al Consejo Untver
sitario,

Loy aumentos de suslde por wérito eble se hardn ejectiveos
al comienso del nusvo precupusato y nunce serdn ratroectives.

Los aumentos por méritos no podrdn emceder el lfwite mdxt
mo de sueldo de la clastficacién correspondiente al cargo desempefig
dsa

Dude, firwade, ssllade y refrendado en ¢l Saldn Aeseoteral
de la Universidad ds Loe indea, en la oluded de ¥érida, e los cuatro
dfas del mes de marso de mil noveclentos sesents y nusve, afio 159°
de la Independencle y 111° de la Federacién,

Pedro Rinedn Gutidrrea
.‘72 & o fgetor






