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Presentimos al electorado waiversitario un conjunto de principios y de planes concretos, que
aplicaremos en caso de resultar elegidos. Este documento que hoy exponemos & la opinidén uni
versitaria constituye compromiso moral ante el electorado, ya Qque hobrd de orientar nuesira
aotividad en las funciones directivas de la Universidad de los Andes.

De la manera més clara y diidfans expresamos a lz familia universitaria y a la opin@dn gene——

ral, que no tenemos 0tro compromiso que nc sea el de luchar sin desmayo por el auténtico des
- ; : : .

tino de 1la Universidad, a la que nos dedicaremos integramente.

1 todo momento nuestras decisiones tendran sélo un objetivo: glcanzar los propdésitos funda-
mentales de la Universidad, anhelo smpliamentc compartido por el sentir mayoritario de la co
munidad de profesores, estudisntes y egresados que la integran. b

Nuestro concepto de la misién de la Universidad se concreta en las tareas que configuran la-
esencia misma de la Institucidn, orientudora del pensamiento nacional, centro de cultura su-
perior (interpretada Ssta como "el repertorio de ideas y creencias que sostienen la vida de-
un pueblo y lo orientan en su conducta") y guia de responsabilidad civdadana, atenta al lo--

gro cabal de una democracia plena y auténtica.

Somos conscientes de nuestras.limitaciones y estamos convencidos de que nuestra gestidén no -
podréd lograrse, si en torno nuestro no se sglutina el mgyor nfmero de voluntades que antepon
gan a pasiones e intereses personales ¢ de grupo el interés primordial de la Institucidn, e
cual, en Gltime instencia, es el mismo de la Nacién Venezolana. Por ello, de ser electos, -
pecabaremos de todos, sin distingos de ninguna indole, la colsboracidén decidida y tenaz para
0l logro cabal de los altos fines universitarios, y esperamos, asimismo, estén atentos para-
poflalar fallas, errores o desviaciones en que pudieramos incurrir y se nos dé también el con
pojo oportunc. Asimismo comprendemos que en los casos susceptibles de mejorar o de enmendar,
doben darse los pasos necesarios con ese fin. A

Lon grandes problemas no se resuelven bien gin la colaboracidén de- todos.
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- misién de la Universidad.

- concepto y defensa de las Autonomia.
- inviolabilidad del Rcecinto.

- la cnsefianza.

- libertad de céitedra.

- la investigacién.

- lg Universidad y la politica.
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Notable y trascendental es la misidn que & lua Universidad corresponde cn la sociedad moder—
na. Ella tiene como caracteristicas:

I) la de conservar el saber, funcidn que emana de su esenciz como Institucidn de cultura
superlor. es le MISIONW CULTURAL que hace pervivir "el repertorio de ideas y creencias
a través de generaciones".

II) Ia de incrementar el saber. La cultura sobrevive por el aliento fecundo que recibe de
"la abnegacidén por las obras del pensamiento creador": La INVESTIGACION CIENTIFICA, -
"en la que se incluyen todas las formas de la creacidn cultural"™.

La investigacidn cientifica confiere gran jerarquia a la tarea de la Universidad.
Investigar con seriedad y constancia la compleja gama de problemes que afectan a Veng
zuela, debe ser contribucidén invalorable de la Universidad al progreso de nuestro pua.
. bleo.

III)La tercers-esla de forjar las profesionales que el pais necesita. EL profesionalismo
es lo que ha caracterizado hastves ahors a nuestras Universidades. Formar hombres pro-—
bOS, ciudadancs honestos y profesionales capn ces, €8 un buen sporte a nuestro pais,
ansioso de transformsecidn en diversos campos de la actividad humans.

IV) Ia Gltima que mencionamos es la socizl. No se concibe en nuestros dias una Unlversidaﬂ
como ente aislado del medio que la rodea y de espaldas a su pueblo, ni tampoco como
granaje del mecanismo estatal.

A la "torre de marfil" de la primera (Universidad aristocratizante) y a la "militancia

plena™ de la segunda (Universidad estatizada) preferimos "la Universidad auténoma, pe=
ro con responsabilidad sociall.
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- Planeamientc docente.

- Renovacidén de la enseiflanza.

- Creacidén de Escuelas y TFacultades.

- /mplincidén del cempo de los estudios farmacéuticos.
- Institutos.

- Bibhliotecas.

- Cine y Fotografis.

- Doctorzdo y titulos profesicnales.

- Cursos para

— Presupucstc y reformas administrativas.

graduados.

- setividedos de exteneidén universitarias.

~ Imprentz Universiteria y publicaciones.

- Letividzdes deportives.

~ Relecioncs con Wiversidsdes de otros paises.
~ Progrumas éc proyeccién internacional.

~ Formacidén de profesionales de nivel medio.
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Las bibliotecas constituyen la columna vertebral de toda institucidn docente y de inveos-—
tigacién. En nuestra Universidad se impone una reorganizscidén y ampliscidn en ese sen—-—
tido. Debe existir una seccidn dedicada a microfilms, otra & microcartas en cada Facul-

tad, y con centralizacidén en la Biblioteca Central.

Cada Facultad debe desarrollar al méximo las posibilidades de su biblioteca general y
las de sus institutos’y departamento s. L su vez, cada cidtedra deberd poseer una biblio
teca con fondo bibliogridfico estrictamente especializado, sin perjuicio de la biblio te-

ca de Facultad.

La preparacidn de personal en técnica bibliotecaria es etapa importante que se debe con

tinuar.

1
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- PERSONAL DOCEWIE Y DE INVESTIGACION
(Ingreso, dedicacibn, becas, viajes de estudio, afic sabbtico , escalafén,

personal contratado, estabilidad, remneraciones) .

- TNSTITUTO D PREVISION
Jubilacibn, programas de viviendas, cuestiones estudiantiles,

preparadores y ayudantes de cétedra . Servicios de previsidén estudiantil,

- LA UNIVERSIDAD Y SUS EGRESADOS

- LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
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DESARROLIO DE LA CIUDAD UNIVERSITARTA

amacién de Machler (M.0.P. - s I R

faoerlo realidad mediante Grupo de trabajo permanente que 1o
ponga en marchs y 1o revise y ajuste en funcidn de realida--
des nacionales y necesidades de la regién.

ficacidén de Edificios
Sefalando ectapas a seguir en cada uno de los grupos:

Médico - Bioldégico

Forestal

mecno Cientifico Humanistico

Rental Comercial y Cultural
El programa tentativo de acuerdo U.L.A. - M.0.P. estudios ¥
proyectos M.0.P. con prelaciones que ha sefialado U.L.A., se
desarrollard en el curso de los afios 1,964 — 1.965 - 1.966 -
1.967 - 1.968.

Grupo Médico~-Bioldgico Hdas. Sta. Elena y Campo de Oro.

Grupo Forestal: Hda. Santa Maria.
Grupo Tecno Cientifico-
Humanistico Hda. La Hechicera.
Grupo Rental Comercial
y Cultural Av. Tulio Febres Corderc y Avenida
Universidad.-

Ias escuelas de Ingenieria Ccivil y de arquitectura tendrin un campo propi-
cio para ejercitarse en muchos aspectos del planeamiento y ejecucién de es
tas obras.
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Al presentar al Electorado Universitario este escrito que recoge nuestra concepcibén de lo que debe ser la U
~ niversidad de Los Andes y de los medios que deben utilizarsc para seguir un auténtico rumbo que conduzca a
- motas claras y definidas, hemos procurado tratar las cuestiones mis importantes de la complejo realidad uni
versitaria, En todos los aspectos analizados, nuestro pensamiento ha sido, recalcamos, claro y didfano, sin

eludir ningin tema por delic@do que fuera,

Comprendemos que la Universidad no puede marchar sélo por el impulso de organismos y autoridades superiores,
~ La estructura universitaria se asemeja a una pirdmide cuyo vértice corresponde a las autoridades universita—
rias gue la dirigen, y con una amplia hase que la sostiene y que la compounen desde log auxiliores docentes,
pasando por instructores y profesores de distintas categorias, hasta los jofes de cdtedras.y departamentos ,
directores de institutos, de escuelas ot¢, Las tareas y responsabilidades deben ser compartidas para asegu -

rar el éxito de la accibén universitaria,

81 somos elegidos, estaremos en contacto directo con profesores, alumnos y egresados, informAndoles peribdi-
eamente de la marcha de la institucitén, Do este modo,la comunidad universitaria se formars una idea clara Yy

permanente del desarrollo de los asuntos universitarios que a todos nosg preocupan,

8ea oportuno expresar nuestra gratitud a los profesores universitarios Drs.. Mario Spinetti Dini, Manuel I-
msauro Rincén wartinez -y Guillermo.84nchcz, y Licenciados Antonio Luis Cdrdenas y Carlos Emilio lufioz Draé 9
quienes en mensaje destinado a los universitarios nos seflalaron como candidatos para los carsos de Rector y

Vice-Rector de la Universidad de Los Andes ¥y Que en todo momento, le han dado calor a nuestras candidatu -

¢
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ras, estimuldndonos a continuar en la noble y fecunda labor que nos anima, Como universitarioé que ellos son,
sblo han querido bugcar una solucidn académica a un problema eminentemente universitario, como es el de estas
eleccicnes,

Vamos a estos comiciosasistides, como sicmpre, de la mejor buena fé, sin resquemores de ninguna indole, apre-
ciando y respetando por igual a los que nos apoyen y a los que no estén de acuerdo con nuegtras candidaturas,
Alentamos el mAs firme deseo de que cstos tltimos también presenten al electorado candidatos para los cargos

de Rector y Vice-Rector, y que con toda seguridad reunirdn condiciones excelentes para desempefiar esas eleva-
das funciones,

Bl olectorado tiene en sus manos decidir esta importante cuestidn, y como universitarios que somos, respetuo-
sos del sentir de la mayoria, acataremos complacidos —-cualquiera sea el resultado electoral- la suprema deci

gién de la comunidad de profesores, alumnos y egresados de nuestra Casa do Bstulios que, al copncurrir a las

urnas, cumplirdn reogponsablemente el mandato legal y moral de elegir a sus propias autoridades. 8i la voluntad

mayoritaria no nog favorece, ofrecemos de antemano la mis amplia colaboracibn a gquienes corresponda dirigir la

vida universitaria en el periodo 1,963 - 169670~

Mérida, 20 de febrero de 1,964,

Pedro Rincdn CGutiérrez

Miguel Gonzélez Jaimes
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